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АдшrcтраIЕя IчfушщшшIьЕопо рйова
<С)гшшrчсrcй ршlою>
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

пOстАнOвлЕнпш
o"r ,/,!.2/ Z-D/J N9 ,г/J
Об утверждении муниципЕrльной программы
<Временная занятость несовершеннолетних
граждан в свободное от учебы время
в 2020 - 2026 годах в Сухиничском районе>

Рассмотрев представленную ГКУ кI]ЗН Сухиничского района>
муницилмьную программу <Временная занятость несовершеннолетних
граждан в свободное от учебы время в 2020 - 2026 rодах в Сухиничском
районе>, учитываr{ необходимость временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан Сухиничского района в возрасте от l4 до l8
лет в свободное от учебы время в целях профилактики безнадзорности,
правонарушений, антиобщественных действий, администрация МР
<Сухиничский район>

ПОСТАНОВJUIЕТ:
l. Утвердить муницип.rльную программу <<Временная занятость

несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время в 2020 - 2026
годах в Сухиничским районе>.

2. Заведующей отделом финансов администрации МР "Сухиничский
район" осуществлять финансирование программы в пределах

утвержденных средств в бюджете МР <Сухиничский район> на
очередной финансовый год и плановый период.
3. Считать утратившим силу постановление администрации МР

<Сухиничский район> от l4.10.2013 N9 1594 (Об утверждении
муниципальной программы <<Временная занятость несовершеннолетних
граждан в свободное от улебы время в 2014 - 2020 годах в Сухиничским
районе>, постановления администрации МР <<Сухиничский район>:

от 20.01.20l4 Ns 28 (о внесении изменений в Постановление
администрации МР <Сухиничский район> от 14.10.2013 ЛЪ 1594 (Об
утверждении муниципа;rьной программы к<Временная занятость
несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время в 20|4 - 2020
годах в Сухиничским районе>, от l5.06.20l7 Nр 572 <<О внесении изменений
в Постановление администрации МР <Сухиничский район> от 14.10.2013
Ns l594 <Об утверждении муниципальной программы



(Временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы
время в 2014 - 2020 годах в Сухиничским районе), от 27.05.20|9 Nq З68 <О
внесении изменений в Постановление администрации МР <Сухиничский
район> от l4. l0.201З ]ф 1594 <Об утверждении муниципальной программы
<<Временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы
время в 201.4 -2020 годах в Сухиничским районе>.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с
01.01.2020 г., подлежит размещению на сайте МР <Сухиничский район>.

5, Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главь] администрации МР "Сухиничский район"
Пастарнакову Е.Н.

Глава администрации
муниципального райо
"Сухиничский район"

+

l"
I

улравллнltц

,q е,I а|tц
А.С. Колесников



Приложение к Постановлению
администрации МР <Сухиничский район>
Ngr{/l о-г /.4,О{ /2/' 2о:rgг.

Муниципальная программа
(Временная занятость несовершеннолетних граждан

в свободное от учебы время в2020 -2026 годах в Сухиничском
районе>)

Паспорm мунuцUпaUlIrно U пDо?Dаммь'

1

Отдел по делам молодежи, физкультуры и спорта
администрации Мр <сухиничский район).

2 соисполнители
пtу н и ци пал ьн ой
программы

отсутствуют

3 участники
муниципальной
программы

-Отдел образования администрации МР
<Сухиничский район>
- Государственное казенное учреждение Калужской
области <Щентр занятости населения Сухиничского
районa> по согласованию
-Организации и предприятия Сухиничского района
по согласованию

4 Полпрограммы
мун ици пал ьной
программы

Отсутствуют

5 Программно-
целевые
и нструм енты
муниципальной
программы

Отсутствуют

Создание комплексной системы временного
трудоустройства и дополнительной социаJIьной
поддержки несовершеннолетних граждан.
Создание условий для реализации молодыми
людьми, ищущими работу, права на труд, а также
ориентации молодежи на овладение профессиями,
востребованными на рынке труда.
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I

ответственный
испол нитель
муниципальной
программы

Щели
муниципальной
программы
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7 Задачи
муниципальной
программы

Организация рабочих мест для временного
трудоустройства несовершеннолетних граждан в
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время с целью:
приобщения подростков к общественно полезному
труду;
получения профессиональных навыков, адаптации
на современном рынке труда;
обеспечения потребности работодателей в
выполнении работ, носящих временный характер

формирование банка вакантных рабочих мест для
молодежи;
совершенствование информационной работы в
области трудового законодательства и проблем
молодежи на рынке труда в молодежной среде,

I|елевые
индикаторы и
показател и
муниципальной
программы

1.Организация временной занятости
несовершеннолетних граждан в возрасте от l4 до
18 лет в свободное от учебы время:
-закJIючение договоров с работодателями о
создании BpeMeHHbIx рабочих мест для
трудоустройства несовершеннолетних граждан;
-регистрация несовершеннолетних граждан,
желающих работать в свободное от учебы время;
-оказание содействия несовершеннолетним
гражданам в трудоустройстве на конкретном

рабочем месте.
2.Проведение информационно-консультативных
мероприятий для работодателей по особенностям
приема на работу и оплаты труда
несовершеннолетних граждан.
3.Проведение профориентационной работы среди
несовершеннолетних граждан с целью ориентации
их на получение в учебных заведениях профессий и
специаJIьностей, востребованных на рынке труда.

9
Сроки и этапы
реализа ци и
мун и ци пал ьной
программы

2020 - 202б годы.
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10 объемы и
источ н и ки
фи на нс и рова н ия
му ни ци пальной
программы

-Средства бюджета муниципального района
<Сухиничский район>:
2020 г. - 380,0 тыс. руб.,
2021' г. - З85,0 тыс. руб.,
2022 г. - З90,0 тыс. руб.,
2023 г. - З93,0 тыс. руб.,
2024 г. - З95,0 тыс. руб.,
2025 г. - З97 ,0 тыс. руб.,
2026 r. - 400,0 тыс. руб.
Итого: 2740 тыс, руб.
- Средства работодателей - 350 тыс. руб.
-средства областного бюджета - 100 тыс. руб.

11. ожидаемые
результаты
реализа ци и
мун и ци пальной
программы

- Трулоустройство на временные работы 80
несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в
свободное от уrебы время ежегодно в течение 2020

- 202б годов;
-Выполнение силами несовершеннолетних граждан
некватrифицированной работы по благоустройству
территории района, работа в качестве вожатых на

детских площадках города и др.
- Улl^rшение матери€шьного состояния особо
нуждающихся несовершеннолетних граждан,
снижение в их среде социальной напряженности.
-Ориентация молодых людей на обуrение новым
профессиям, повышение квалификации с целью их
дал ьнейшего гарантированного трудоустройства по
полученной специаJlьЕости :

- Расширение объемов и перечня
профориентационных мероприятий для молодых
людей, не имеющих профессии;
- Материальн€uI заинтересованность работодателей
в приеме на работу несовершеннолетних;
- Решение проблемы нехватки
неквалифицированных кадров путем
трулоустройства молодых людей на временные

рабочие места;
- Повышение лрестижа рабочей специальности,
стимулирование подростков на трудовую
деятельность;
- Заполнение временных, сезонных рабочих мест на
предприятиях и в организациях района;
- Снижение уровня правонарушений и
антиобщественных действий среди
несовершеннолетних граждан.
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l. о б u.l ая х ар а кmер uс m uка с ф е р ы р е ал аз а ц u а мv н а ц uп ал ь н о й
проzрLuлlы.

Социальную значимость ореанuзацuu временной заняmосmч
несоверuленнолеmнLБ ?раэ!сdан в возрасmе оlп ]4 dо 18 ,rlеrп подтверждает
многолетняя практика. Школьники получают возможность обрести
определенные профессиональные навыки, первый опыт работы в трудовых
коллективах, а также заработать деньги.
Трулоустройство подростков на временную работу в свободное от учебы
время осуществлялось в 2019 году в соответствии с районной социальной
программой "Временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное
от учебы время в 2014 - 2020 годах в Сlтиничском районе>. Работа с

подростками осуществляется в соответствии с законом <О занятости
населения в РФ>, административными регламентами.
В 20l9 году по причине временного трулоустройства несовершеннолетних
граждан в возрасте от 14 до 18 лет трудоустроено 90 человек (в 20l8 году -
80). Увеличение количества трудоустроенных подростков произошло за счет

увеличения объема выделенных средств из местного бюджета, но, при этом,

уменьшилось количество работодателей,, трудоустраиваемых подростков за
счет собственных средств (2019 г. - l;2018 г. - 4). При этом все работодатели
района заранее были проинформированы о обязательствах по временному
трулоустройству несовершеннолетних граждан согласно пункту б.3 l
Калужского областного трехстороннего соглашения между территориальным
союзом организаций профсоюзов <Калужский областной совет профсоюзов)),
областными объединениями работодателей и Правительством Калужской
области на2017 - 2019 годы.
Было заключено 1З договоров с 12 предприятиями и организациями района:
администрация СП <Щеревня Алнеры>, администрация СП <.Щеревня

Бордуково>, администрация СП <,,Щеревня Ермолово>, администрация СП
<[еревня Юрьево>, администрация СП <Село Стрельна>, администрация
СП <Село Татаринцы>, администрация СП <.Щеревня Глазково>,
администрация СП <,Щеревня Субботники>, администрация Городского
поселения <Город Сухиничи>, МКОУ ДО <Сухиничский центр
дополнительного образования>, ЗАО кСухиничский комбикормовый завод>,
МКУ кМСКК>.
Всего израсходовано средств в 2019 голу: 439,2 тыс. руб., из них:
средства областного бюджета - 1310 тыс. рублей, средства пtестного
бюджета - 379,8 тыс. рублей, средства работодателя - 46,4 тыс. руб.
Израсходовано средств в 2018 году: 445,9 тыс. руб., из них: средства
tэбластного бюджета - 33,9 тыс. рублей, средства местного бюджета - 279,|
тыс. рублей, средства работодателя - 1З2,9 тыс. руб.
За счет средств местного бюджета в 2019 году были организованы
временные работы для подростков в администрация СП <.Щеревня Алнеры>,
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администрация СП (Деревня Бордуково>, администрация СП <.Щеревня

Ермолово>, администрация СП <.Щеревня Юрьево>, администрация СП
<Село СтрельнФ), администрация СП <Село Татаринцы>>, администрация СП
<,Щеревня Глазково>, администрация СП <.Щеревня Субботники>,
администрация Городского поселения (Город Сухиничи>r, МКОУ ДО
<Сухиничский центр дополнительного образования>, МКУ (МСКК) и было
трудоустроено 84 подростка.
Перечень работ, выполненных подростками, включает след}.ющие виды
работ: благоустройство территорий, работа в качестве вожатых,
подсобных рабочих.
Проведена работа с 14 трулными подростками по оказанию содействия в
трулоустройстве несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в ПЩН.
Из них 1 подросток был трудоустроен по направлению ЦЗН, 6 - отказаJIись
от работ; 3 - получают пенсию по потере кормильца; 1 - оформлен в ПФР по

уходу за престарелыми; 1 - не имеет паспортry' 2 - относятся к категории
незанятых. В дальнейшем данная работа будет продолжена в тесном
сотрудничестве с П,ЩН и КЩН.

Анализируя состав обратившихся несовершеннолетних граждан, желающих
временно трудоустроиться в летний период, следует отметить, что не всех
подростков удшось трудоустроить из-за отсутствия для них вакансий. Эта
задача решается при тесном взаимодействии с органами местного
сам оуправления.
Муниципальная программа <Временная занятость несовершеннолетних
ГРажДан в свободное от 1^rебы время в 2020 - 2026 годах в Сухиничском
районе> разработана в соответствии с Федеральным законом (Об основах
системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних> и Законом Российской Федерации <О занятости
населения в Российской Федерации>.

Основой разработки программы является аrrализ существующей ситуации
на рынке труда и тенденций социально-экономического рaввития района.

Программа ориентирована на несовершеннолетних граждан в возрасте от
14 до l8 лет, ищущих рабоry в свободное от учебы время, и в первую
очередь на тех, кто особо нуждается в социмьной поддержке.

В заработке заинтересованы прежде всего подростки из социaшьно-
незащищенных семей (сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей; из
многодетных, неполных, малообеспеченных семей; дети инвzt,lидов и
безработных граждан и т.п.).

Из года в год наблюдается увеличение количества несовершеннолетних
граждан, желающих устроиться на рабоry в свободное от улебы время.

Однако работодатели в условиях существования на рынке труда излишка

рабочей силы, неохотно принимают на работу несовершеннолетних граждан.
Низкая конкурентоспособность несовершеннолетних граждан обусловлена
также отсутствием у них профессион.rльной подготовки, трудовых навыков.
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Реализация программы будет способствовать не только оказанию
материа,rьной поддержки нуждающимся несовершсннолетним !ражданам, но
и приобщение и адаптация их к труду, полг{ению ими начальных
профессиональных навыков, а возрастание занятости будет сдерживать рост
количества правонарушений и противоправных действий в подростковой
сРеде.

Для удовлетворения потребности несовершеннолетних в работе
целесообразно создавать для их трулоустройства временные рабочие места,
или использовать имеющиеся по месту учебьi.

Вовлечение несовершеннолетних в сферу производства позволило бы в
дальнейшем позитивно повлиять на существующий дисбаланс между
спросом и предложением на рынке труда и повысить вероятность их
трулоустройства на предприятиях по окончании обучения.

Совместное участие в финансировании занятости несовершеннолетних
граждан всех сторон заинтересует работодателей в создании новых или
заполнении существующих рабочих мест несовершеннолетними гражданами,
а также сделает приемлемым уровень заработной платы для подростков.
Реализация программы булет способствовать не только оказанию
материальной поддержки нуждающимся несовершеннолетним гражданам, но
и приобщение и адаптация их к труду, получению ими начальных
профессиональных навыков, а возрастание занятости будет сдерживать рост
количества правонарушений и противоправных действий в подростковой
среде.
Муниципальная программа <Временная занятость несовершеннолетних
граждан в свободное от 1^rебы время в 2020 - 2026 rодах в Сухиничском
районе> направлена на создание механизма согласованных действий ГКУ
<I-{ЗН Сухиничского района>, администрации МР <<Сухиничский район>,
отдела образования администрации МР <Сухиничский район>,
работодателей и других заинтересованных структур, что позволит:

-максимаJIьно содействовать временной занятости желающим работать в

свободное от учебы время несовершеннолетним гражданам;
- предупреждать безнадзорность, правонарушения и антиобщественные

действия несовершеннолетних через вовлечение их в общественно-полезный
труД;

-заинтересовать работодателей, создающих или использующих
имеющиеся рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних
граждан;

-оказывать информационнуто, правовую, социальную помощь как
несовершеннолетним гражданам, так и работодателям.
При выполнении намеченных в программе мероприятий и осуществлении
предусмотренного финансирования из местного бюджета в размере:
2020 г. - З80,0 тыс. руб., 2021' г. - 385,0 тыс. руб., 2022 г. - 390,0 тыс. руб.,
202З г. - 39З,0 тыс. руб., 2024 г. - 395.0 тыс. руб., 2025 г. - З98,0 тыс. руб.,
2026 г. - 400,0 тыс. руб.
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В течение 2020 - 2026 годов предполагается:
- трудоустройство 80 несовершеЕнолетних граждан в возрасте от 14 до 18

лет на временные работы ежегодно.
- выполнение силами несовершеннолетних граждан неквалифицированной
работы по благоустройству территории района, работа в качестве вожатых на
детских площадках города и др.
Кроме средств муниципального района <Сухиничский район> при
временном трулоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14

до l8 лет будут использоваться:
- Средства работодателей
-Средства областного бюджета

2. Прuорumеmы мунацuпаJ.ьной полаmuкu в сфере реоJluзацuu
мунuцuпL,lьноЙ пpozp(LryLпllrl, целu, заDачu u показаmелu
(uнduкаmорьt) dосmuэкенtм целей u релаенuя заdач,
опuсонuе ocЩogtbtx оакudаемых конечнлrш рвульmаmов
мунuцuпutьноЙ проzр(Lимьl, сроков u эmапов реаlluзацuu
му н u цuп ал ь но й пр о zp амл, bl.

2.1. Прuорumеmьt мунuцuпальной
мунuцu паъной про zpa,1,1M bt.

сфере реалuзацuu

Современный рынок вакантных мест рассчитан, прежде всего, на
опытных и высококваJIифицированных специмистов, что в условиях
возросшей конкуренции значительно ограничивает возможности
трулоустройства молодых людей.

Проблема трулоустройства молодежи обостряется в связи с возросшей
напряженностью на рынке труда Сlтиничского района, а также из-за
несоответствия ее запросов и потребностей прелприятий и организаций
района, утраты престижности рабочих профессий, а также отсутствия
гарантий выполнения трудового законодательства со стороны работодателей
(прием без оформления трудовых отношений, низкий уровень оплаты труда),

Снизить остроту проблемы поможет организация временной занятости
несовершеннолетних, участие молодежи во временных работах,
организуемых на предпри я^гиях и в организациях Сухиничского района.
Муниципальная программа <Временная занятость несовершеннолетних
граждан в свободное от учебы время в 2020 - 2026 rодах в Сухиничском
районе> направлена на создание механизма согласованных действий ГКУ
<I-(ЗН Сухиничского районa>, администрации МР <Сухиничский район>,
отдела образования администрации МР <Сухиничский район>,
работодателей и других заинтересованных стуктур. Программа направлена
на стратегические направления политики, разработана в соответствии с
Законом Российской Федерации от 19.04. l99lг Jф 1032-1 <О занятости
населения в Российской Федерации, ФЗ от 24.06. 1999г Л! 120-ФЗ <Об основах
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2.2. Itелu, заdачu u показапелu (uHduKamopbt) dосmuженuя целей u

реurcнuя заd ач мунuцuпапьной про2раJ1,1Jйьl.

Щелью Программы является создание комплексной системы временного
трулоустройства и дополнительной социальной поддержки
несовершеннолетних граждан, создание условий для реализации молодыми
людьми, иш{ущими рабоry, права на труд, а также ориентации молодежи на
овладение профессиями, востребованными на рынке труда,
Программой предусматривается решение следующих задач:
Организация рабочих мест для временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от

учебы время с целью:
приобщения лодростков к общественно полезному труду;
получения профессиональных навыков, адаптации на современном рынке
труда;
обеспечения потребности работодателей в выполнении работ, носящих
временный характер;

формирование банка вакантных рабочих мест для молодежи;
совершенствование информачионной работы в области трудового
законодательства и проблем молодежи на рынке труда в молодежной среде,
что позволит:

-максимalльно содействовать временной занятости желающим работать в

свободное от учебы время несовершеннолетним гражданам;
- предупреждать безнадзорность, правонарушения и антиобщественные

действия несовершеннолетних через вовлечение их в общественно-полезный
труд;

-заинтересовать работодателей, создающих или использующих
имеющиеся рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних
граждан;

-оказывать информационную, правовую, соци€rльную помощь как
несовершеннолетним гражданам, так и работодателям.

Программа ориентирована на решение задач как оперативного, так и

долгосрочного характера с riетом условий и особенностей рынка труда
исходя из возможностей финансового, материаJ"rьно-технического и
организационного обеспечения намеченных мероприятий.

сферу производства позволило бы в

на существующий дисбаланс между
вовлечение
дальнейшем

н есо вершен нол етних в

позитивно повлиять
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системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних, административным регламентом о временной
занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от

учебы время.



спросом и предложением на рынке труда и повысить вероятность их
трудоустройства на предприя,tия по окончании обучения.

2. 3. Ко не ч н ые резульmаmы ресшuзацuu мунuцuпальной про2рач-|уl bl

Конечный результат:

-Трудоустройство на временные работы 80 несовершеннолетних граждан от
14 до 18 лет в свободное от учебы время ежегодно в течение 2020 - 2026
годов>;
-Выполнение силами несовершеннолетних граждан неквалифицированной
работы по благоустройству территории района, работа в качестве вожатых на

детских площадках города и др.;
-Улучшение матери€rльного состояния особо нуждающихся
несовершеннолетних граждан, снижение в их среде социальной
напряженности,
- Ориентация молодых людей на обуtение новым профессиям, повышение
квалификации с целью их дальнейшего гарантированного трудоустройства
по полученной специальности:
- Расширение объемов и перечня профориентационных мероприятий для
молодых людей, не имеющих профессии, с целью осознанного выбора ими
специальностей, востребованных на рынке труда города;
- Материальная заинтересованность работодателей в приеме на работу
н есоверш е н нолетн их;
- Решение проблемы нехватки неквалифицированных кадров путем
трулоустройства молодых людей на временные рабочие места;
- Повышение престижа рабочей специальности, стимулирование подростков
на трудовую деятельность;
- Заполнение временных, сезонных рабочих мест на предприятиях и в

организациях района;
- Снижение уровня правонарушений и антиобщественных действий среди
несовершеннолетних граждан;

2.4. CpoKu, эmапьl ресшuзацuu лlунutluпапьноtl про2раммьl.

Муниципальная программа <<Временная занятость несовершеннолетних
граждан в свободное от 1^rебы время в 2020 - 2026 годах в Сухиничском
районе> будет реализовываться в течение 2020 - 202б годов одноэтапно.
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3, Пер ечень меропр uяmuй мун ацuпально й про?рамлльl.

пЕрЕчЕнь
мЕроприятий муниципдльной прогрАммы

N! наименование
мероприятия
муниципальной
программы

ответств
енный
исполни
тель

Срок
начаJI
аи
оконч
ания

реarли
зации

2 J 4 5

1 Временное
трудоустройство
несовершеннолетних
граждан в свободное
от учебы время в
2020 - 2026 годах

Государ
ственное
казенное

учрежде
ние
Калужск
ой
области
<I_1eHTp

занятос
ти
населе
ния
Сухинич
ского
района>
по
согласов
анию

В тече
ние
2020 -
2026г
одов

- Трулоустройство на
временные работы 80
несовершеннолетних граждан
от 14 до 18 лет в свободное от

уrебы время ежегодно в

течение 2020 - 2026 годов>;
- Выполнение силами
несовершеннолетних граждан
неквалифицированной работы
по благоустройству
территории района, работа в

качестве вожатых на детских
площадках города и др.
- Улучшение матери€lльного
состояния особо нуждающихся
несовершеннолетних граждан,
снижение в их среде
социальной напряженности

Связь с
целевы
ми
показате
лями
(индика
торами)
муницип
альной
програм
мы
6

Организа
ция
временно
го
трудоуст
ройства
несовер
шенноле
тних
граждан
в
количест
ве 80
чел.
ежегодно

l0

Ожидаемый
непосредственный результат
(краткое описание)

1



4. О с новные мер ь. пр ав о в оао р еzул uр ов ан uя.

МуниципальнаJI программа <Временнм занятость несовершеннолетних
граждан в свободное от учебы времJI в 2020 - 2026 rодах в Сухиничском
районе> разработана на основе действующего федерального, областного
законодательства в области занятости и социальной защиты населения.

Согласно Трудового Кодекоа РФ и в целях охраны здоровья и
нравственного развития несовершеннолетних работников Программа
трудовой занятости несовершеннолетних в Сухиничском районе вводит
особенности реryлирова}rия и применеЕия их труда.

Трулоустройство несовершеннолетних граждан допускается с 1б лет, так
как с этого возраста наступает трудовая правосубъектность граждан.

Трулоустройство несовершеннолетних, достигших 15 - летнего возраста,
допускается, если они полу{или основное общее образование, либо оставили
образовательное r{реждение (с согласия родителей, законных
представителей и местного органа управления образованием), в соответствии
с федеральным законом.

Трулоустройство учащихся, достигших 14-летнего возраста, для
вьiполнения в свободное от 1^rебы время легкого труда, не причиняющего
вреда их здоровью и не нарушающего процесса обучения, допускается
только с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки
и попечительства-

Запрещается применение lруда несовершеннолетних на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также
на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и

нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах,
производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными
изделиями, Еаркотическими и токсическими препаратами).

Запрещается переноска и передвижение работниками в возрасте до
восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них
предельные нормы.

Проведение предварительных (при поступлении на работу) и ежегодных
медицинских осмотров несовершеннолетних за счет средств работодателя.

Запрещается направлять несовершеннолетних в служебные
командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в

выходные и нерабочие праздничные дни.
Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до

восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая
ликвидации организаuии) помимо соблюдения общего порядка допускается
только с согласия соответствующей государствеяной инспекции труда и

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
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5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
рЕдли:]Ации муниц}lпАльноЙ прогрАммы (врЕмЕIlнАя зАнятость нЕсовЕршЕннолЕтних грАждлн в

возрАстЕ от 14 до l8 лЕт в своБодноЕ от учЕБы врЕмя в сухиничском рАЙонЕ)

Финансирование мероприятий настоящей программы уточняется решением районной Щумы МР <Сухиничский район> о
бюджете МР <Сухиничский район> на очередной финансовый год и плановый период.

N
п/п

наименование
основного

мероприятия

наименование
главного

распорядителя
средств бюджета
муниципального

района
<Сухиничский район>

Объемы финансирования (тыс. руб.)
Источ н ики

финансирования

Всего 2020-й
год

z02l -й
год

2022-й
год

202з-й
год

2024-й
год

2о25-й
год

20z6-й
год

3 1 _5 6
,|

9 l0 ll 12

l Временное
трудоустройство
несовершеннолет
них граждан в
свободное от

учебы время в

2020 - 2026 годах

Администраuия МР
(<Сухиничский район)

Бюджет МР
(Сухиничский район)

27 40,0 з 80,0 385,0 390,0 393,0 з95,0 397,0 400,0
l 2 8


