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ОТКРЫТЫЙ (ПУБЛИЧНЫЙ) ОТЧЁТ 
Сухиничской районной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 
за 2019 год 

Прошедший 2019 год для Сухиничской районной организации Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ стал годом стабилизации 
профсоюзного членства, удалось сохранить как количественный состав 
первичных профсоюзных организаций, так и численность членов 
Профсоюза организации в целом. 

Основные направления деятельности и содержание работы районной 
организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
строились на основе постановлений Калужской областной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ и районным 
планом основных мероприятий. 

Структура Сухиничской районной организации Профсоюза. 

В структуре Сухиничской районной организации Профсоюза 24 первичных 
профсоюзных организации: 15- в общеобразовательных учреждениях, 7-в 
дошкольных образовательных учреждениях,!-в учреждении 
дополнительного образования детей, 1-в отделе образования. 

На учёте в первичных организациях Профсоюза состоит 542 члена 
профсоюза, общий охват профсоюзным членством среди всех работающих в 
отрасли 86%, что на 4% меньше по сравнению с показателями прошлого 
года. Это объясняется реорганизацией путём сияния учреждения спорта с 
МКОУ «Сухиничский Дом детского творчества». 
Охват профсоюзным членством среди работающих в общеобразовательных 
учреждениях-88%, работающих в дошкольных образовательных 
учреждениях- 93,2%, работающих в учреждениях дополнительного 
образования детей - 54,7%, среди работающих в других организациях - 78,8 
%. 

Высокий уровень охвата профсоюзным членством от 90% до 100% 
имеют 7 первичных организаций: МКОУ «Шлипповская СШ», МКОУ 
«Немёрзская ОШ», МКОУ «Стрельнёнская ОШ», МКОУ «Средняя школа 
№2», МКОУ «Средняя школа №12», МКДОУ «Детский сад «Сказка», 
МКДОУ «Детский сад «Солнышко», МКДОУ «Детский сад «Колокольчик». 
Ниже среднего показателя по району охват профсоюзным членством в 6 
первичных профсоюзных организациях: МКОУ «Соболёвская СШ», МКОУ 
«Средняя СШ №1 », МКОУ «Середейская СШ», МКОУ «Средняя школа 
№4», МКДОУ «Детский сад «Вишенка», отдел образования МР 
«Сухиничский район». Низкий процент членов профсоюза в МКОУ 
«Средняя школа «№3» и МКОУ ДО «Сухиничский центр дополнительного 



образования детей». В 2019 году выбыло из профсоюза по личному 
заявлению 3 человека. 

Организационная работа. 
2019 год - это отчётный год для Общероссийского Профсоюза работников 

народного образования. В соответствии с Уставом Профсоюза и в связи с 
истечением срока полномочий выборных органов, в апреле-мае 2019 года 
проведены отчёты и выборы в 24 первичных профсоюзных организациях, 14 
октября проведена XXV районная отчётно-выборная конференция 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Работа всех 
первичных и районной организаций Профсоюза была признана 
«удовлетворительной». В ходе отчётно-выборной кампании впервые избрано 
5 председателей первичных профсоюзных организаций. 

За отчётный период проведено два пленарных заседания районной 
организации Профсоюза, на которых были рассмотрены вопросы основной 
деятельности районной организации, проведение XXV районной отчётно-
выборной конференции Профсоюза, реализация отраслевого Соглашения, 
утверждался годовой Публичный отчёт, смета доходов и расходов районной 
организации Профсоюза. 

Проведено четыре расширенных заседания президиума, где 
утверждались: годовой план работы основных мероприятий районной 
организации Профсоюза, сводные годовые статистические отчёты; 
анализировались и обобщались информации о подписке на газету «Мой 
Профсоюз», о делопроизводстве и выполнении уставных требований по 
учёту членов Профсоюза в ППО, о соблюдении установленных гарантий и 
компенсаций по результатам СОУТ, об итогах проведения обучения по 
охране труда; подводились итоги участия членов профсоюза в 
муниципальном конкурсе «Я в педагогике нашёл своё призвание», итоги 
отчётов и выборов в первичных профсоюзных организациях; участие 
районных спортивных и культурно-массовых мероприятиях. 
В рамках районных семинаров была организована учёба профсоюзного 
актива, где рассматривались основы организационной работы, финансовой 
деятельности, ведения делопроизводства. 

Социальное партнёрство. 
В прошедшем календарном году Сухиничская районная организация 
Профсоюза продолжила работу по развитию социального партнёрства на 
основе Соглашения между отделом образования администрации 
муниципального района «Сухиничский район» и Сухиничской районной 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по 
регулированию социально - трудовых и связанных с ними экономических 
отношений в отрасли на 2017-2019 годы. 
В образовательных организациях района основу социального партнёрства 
составляют коллективные договоры. В первичных организациях действует 
24 коллективных договора (100%). В отчётном периоде заключено 4 
коллективных договора (2 в общеобразовательных учреждениях и 1 - в 



учреждении дополнительного образования детей, 1- в других(отдел 
образования) 20 коллективных договоров заключены в предыдущем 
периоде. 
Установленные меры социальной поддержки на региональном и 
муниципальном уровнях распространяются на 630 работающих отрасли. 

Ежемесячные доплаты педагогам, имеющим звание «Заслуженный 
учитель», получают 5 человек, имеющим знаки «Отличник народного 
просвещения» и «Почётный работник общего образования Российской 
Федерации» - 42 педагога. Для 30 педагогов, награждённых Почётной 
грамотой министерства образования и науки РФ, установлена доплата от 300 
до 500 рублей. Предусмотрено материальное вознаграждение 
юбилярам, а также педагогическим работникам, уходящим на заслуженный 
отдых. 

В 2019 году процедуру аттестации прошли 52 педагогических работника, 
из них на высшую категорию - 8 педагогов, на первую - 16 педагогов, по 
Соглашению - 6 человек. 
Совместно с отделом образования Профсоюз проводит муниципальный этап 
конкурса профессионального мастерства «Я в педагогике нашёл своё 
призвание».По итогам конкурса все участники были отмечены 
поощрительными сертификатами. 

Традиционно на августовской педагогической конференции прошло 
чествование педагогических работников, ветеранов педагогического труда, 
уходящих на заслуженный отдых. Ветераны получили Благодарственные 
письма, ценные подарки, единовременное материальное вознаграждение. 

В соответствии с Законом Калужской области №290 - 0 3 от 28.12.2017 
года «О единовременных выплатах молодым специалистам Калужской 
области» установлены ежегодные выплаты молодым специалистам, 
находящимся в реестре. Кроме того, на районном уровне молодым 
педагогам, работающим в общеобразовательных учреждениях, установлена 
доплата от 2000 рублей до 4000 рублей, в дошкольных образовательных 
учреждениях и учреждении дополнительного образования детей молодым 
специалистам установлена доплата к ставке (окладу) 20% ежемесячно. 

В прошедшем году районный профсоюзный актив продолжал 
совместную работу с отделом социальной защиты населения администрации 
МР «Сухиничский район» по реализации мер социальной поддержки 
педагогических работников сельских образовательных учреждений. Меры 
социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 
предоставляются в 12 образовательных учреждениях. Льготами пользуются 
158 человек: - 98 работающих учителей и 60 педагогических работников, 
вышедших на пенсию по старости. 
Для педагогических работников, работающих в сельских образовательных 
учреждениях, проживающих в городе, предусмотрены меры социальной 
поддержки за найм жилого помещения. В 2019 году ими пользовались 
четыре человека, из районного бюджета выделено 97800 рублей. 



Оплата труда 
Вопрос оплаты труда работников отрасли в отчётном периоде оставался 

ключевым для Профсоюза всех уровней. 
В рамках реализации майских Указов Президента Российской Федерации 

районная организация Профсоюза совместно с отделом образования 
администрации МР «Сухиничский район» осуществляла ежемесячный 
мониторинг заработной платы по образовательным учреждениям. 
За 2019 год средняя заработная плата педагогических работников составила: 
- в общеобразовательных учреждениях - 35 290 руб.; 
- в дошкольных учреждениях - 31 983 руб.; 
- в учреждении дополнительного образования детей - 36 117 руб.; 
Средняя заработная плата обслуживающего персонала составила: 
- в общеобразовательных учреждениях - 13 404 руб.; 
- в детских дошкольных учреждениях: у учебно-вспомогательного персонала 
13 740 руб., младшего обслуживающего персонала - 15161 руб. 

в учреждении дополнительного образования детей, у учебно-
вспомогательного персонала - 19 817 руб., младшего обслуживающего 
персонала - 17 903 руб. 
Во всех образовательных учреждениях района разработано Положение «О 
порядке распределения заработной платы», созданы комиссии по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, в состав которых 
входят члены профсоюзных комитетов. Заработная плата и отпускные 
работникам учреждений образования выплачивались своевременно. 

Правозащитная деятельность 
Правозащитная деятельность районной организации Профсоюза проводилась 
по следующим направлениям: 
- осуществление контроля за соблюдением работодателями трудового 
законодательства; 
- участие в коллективно - договорном регулировании социально- трудовых 
отношений в рамках социального партнёрства; 
- оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза; 
- организация информационной и методической работы по правовым 
вопросам с профсоюзным активом и руководителями образовательных 
учреждений. 
За отчётный год внештатным правовым инспектором оказана правовая 
помощь в разработке Коллективных договоров администрации МКОУ 
«Средняя школа №2», МК ДОУ «Детский сад №162», вновь назначенным 
руководителям образовательных учреждений МКОУ «Средняя школа №3», 
МКОУ «Шлипповская СШ». 
Оказана методическая помощь в подготовке документов в Верховный суд на 
назначение досрочной пенсии по старости, учителю начальных классов 
МКОУ «Средняя школа №2», ранее работавшему в Казахстане. 



принимают активное участие в осенней и зимней «Неделях здоровья», в 
муниципальном и региональном этапах Сельских спортивных игр. 

В летний период членам профсоюза была предоставлена возможность 
для отдыха на Чёрном море, все заявления желающих были удовлетворены. 
Стоимость проезда членов профсоюза к месту отдыха и обратно 
оплачивалась Калужской областной организацией Профсоюза. Кроме того, 
члены профсоюза воспользовались 20% -ой скидкой на отдых в здравницах 
Кавказа. 

Для членов профсоюза проводились культурно - массовые мероприятия, 
экскурсионные поездки. Для 20 детей членов профсоюза была организована 
поездка в Калужский драматический театр и на Губернаторскую ёлку. 

За активную работу в Профсоюзе трое председателей первичных 
профсоюзных организаций были поощрены экскурсионной поездкой в г. 
Санкт-Петербург за счёт средств областной организации Профсоюза. 

Информационная работа 
В 2019 году Совет районной организации Профсоюза продолжал работать 
над повышением уровня информационно-аналитической деятельности 
первичных профсоюзных организаций. 
Все первичные профсоюзные организации имеют свою страницу на сайте 
образовательного учреждения. В январе месяце на президиуме Совета 
районной организации Профсоюза был рассмотрен вопрос об 
информационном наполнении страниц первичных профсоюзных 
организаций. В помощь профсоюзному активу были даны методические 
рекомендации по размещению и содержанию информационного материала. 

Во всех первичных организациях Профсоюза оформлена подписка на 
газету «Мой Профсоюз». Осуществляется рассылка информационных 
листовок, материалов по основным видам профсоюзной деятельности. 

В заключении следует отметить, что успешность деятельности 
Профсоюза зависит от состояния внутрисоюзной работы, включая его 
кадровое укрепление, повышение профессионализма, совершенствование 
информационной работы. 

Президиум Совета районной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ благодарит председателей первичных 
профсоюзных организаций за проделанную в 2019 году работу, членов 
Профсоюза образовательных учреждений за преданность профсоюзному 
движению, веру в солидарность и единство. 

Председатель Сухиничской районной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
Т.И.Лепёхина 


