
 

 
 
 
 



Паспорт 
 

Наименование программы  Программа антирисковых мер «Дефицит 
педагогических кадров»  Муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения 
«Стрельненская основная общеобразовательная 
школа» с. Стрельна Сухиничского района 
Калужской области 

 
Цели и задачи программы Цель: Устранение к концу 2021 года 

дефицит педагогических кадров в школе, а 
именно логопедов, педагогов – психологов, 
дефектологов путем заключения 
соглашений сетевого взаимодействия с 
другими организациями, в которых есть 
узкие специалисты   и осуществления 
профессиональной переподготовки 
педагогов. 
 
Задачи:  

1. Заключить Соглашение с ГБУ КО 
СРЦН «Лучики надежды» с целью 
предоставления психологической и 
педагогической помощи учащимся, их 
родителям (законным представителям 
и педагогам.  

2. Заключить Соглашение с МКДОУ 
«Детский сад № 162 с целью оказания 
логопедической помощи. 

3. Осуществить профессиональную 
переподготовку педагогов. 

4. Заключить договор о сотрудничестве с 
ГАПОУ КО «Калужский колледж 
сервиса и   дизайна» г. Калуги с целью 
организации повышения 
квалификации педагогический 
работников по вопросам обучения и 
организации коррекционной работы с 
обучающимися с тяжелыми 
нарушениями речи и детей с НОДА. 
 

 
Целевые индикаторы и 
показатели программы 

Дефицит педагогических кадров 
 

Цель: Устранение к концу 2021 года 
дефицита педагогических кадров в школе за 
счет привлечения молодых специалистов, 
заключения договоров сетевого 
взаимодействия с другими организациями, в 
которых есть узкие специалисты   и 
осуществления профессиональной 
переподготовки педагогов. 
Показатели: 



1. Наличие договора о предоставлении 
психологической и педагогической 
помощи учащимся, их родителям. 

2. Наличие договора о предоставлении 
логопедической помощи. 

3. Наличие договора по сопровождению 
инклюзивной практики, организации 
повышения квалификации 
педагогический работников по вопросам 
обучения и организации коррекционной 
работы с обучающимися с тяжелыми 
нарушениями речи и детей с НОДА, а 
также организации методического 
сопровождения этого процесса. 

4. Доля педагогов, регулярно посещающих 
курсы, вебинары, семинары составит 
100%. 

 
Методы сбора и обработки 

информации 
Количественный и качественный анализ 
проведенных мероприятий  
 

Сроки реализации программы 
 

Апрель-декабрь 2021 года 

Меры/мероприятия по 
достижению цели и задач 

1.Заключение соглашения с ГБУ КО СРЦН 
«Лучики надежды». 
2. Заключение соглашение с МКДОУ «Детский 
сад № 162». 
3. 100% участие педагогов в работе семинаров, 
вебинаров и курсовой подготовки. 
4.Заключение договора с ГАПОУ КО «Калужский 
колледж сервиса и   дизайна» г. Калуги. 

 
Ожидаемые конечные 

результаты реализации 
программы 

 
1. В школу привлечены специалисты 

(педагог-психолог, логопед); 
2. Организовано сопровождение 

инклюзивной практики методической 
помощи педагогам. 

 
 

Исполнители Директор,  заместитель директора по УВР  МКОУ 
«Стрельненская основная школа»  

 
Приложение  Дорожная карта реализации Программы 

антирисковых мер «Дефицит педагогических 
кадров». 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 
 «Дефицит педагогических кадров» 

 
Задача Мероприятие Сроки 

реализации 
Ответственные Участники 

1.Заключить 
Соглашение с 
ГБУ КО СРЦН 
«Лучики 
надежды» с 
целью 
предоставления 
психологической 
и 
педагогической 
помощи 
учащимся, их 
родителям 
(законным 
представителям 
и педагогам.  

 

Заключение 
Соглашения 
ГБУ КО СРЦН 
«Лучики 
надежды». 
 

 

2021г. Директор школы 
Колган Т.П. 

Педагоги, 
учащиеся, 
педагог-
психолог ГБУ 
КО СРЦН 
 

 

2.Заключить 
Соглашение с 
МКДОУ 
«Детский сад № 
162» с целью 
оказания 
логопедической 
помощи. 
 

 

Заключение 
Соглашения с 
МКДОУ 
«Детский сад 
№ 162». 

 

Апрель-май 
2021г. 

Директор школы 
Колган Т.П. 

Педагоги, 
учащиеся, 
логопед 
МКДОУ 
«Детский сад 
№162» 
 

 

3.Прохождение 
курсов 
повышения 
квалификации. 
 

Курсы 
повышения 
квалификации 

Июнь-
сентябрь 

2021г. 

Администрация 
школы 

Педагоги 
школы 

4.Заключить 
договор о 
сотрудничестве с 
ГАПОУ КО 
«Калужский 
колледж сервиса 
и   дизайна» г. 
Калуги  
 

Заключение 
договора с 
ГАПОУ КО 
«Калужский 
колледж 
сервиса и   
дизайна» г. 
Калуги. 
 

Апрель – май 
2021г. 

Директор школы 
Колган Т.П. 

Педагоги, 
учащиеся, 
сотрудники 
ГАПОУ КО 
«Калужский 
колледж 
сервиса и   
дизайна» г. 
Калуги 

 
 
 

  


